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CORSO

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
D.Lgs. 81/2008 s.m.i. - Accordo Stato Regioni 223 del 21.12.2011

DESTINATARI:

1l corso di formazione €& rivolto ai Datori di Lavoro (titolari di Aziende e Studi Professionali che intrattengono rapporti di lavoro
con lavoratori) che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3,
del D. Lgs. 81/08, in base al nuovo Accordo Stato Regioni 223 del 21.12.2011. Il corso € rivolto ai soli datori di lavoro delle
aziende indicate nell’Allegato II del D. Lgs. 81/08 “CASI IN CUI E’ CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL
DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (art. 34)":

< Aziende artigiane e industriali () fino a 30 lavoratori
< Aziende agricole e zootecniche(?) fino a 10 lavoratori
<& Aziende della pesca fino a 20 lavoratori
% Altre aziende fino a 200 lavoratori

(1) Escluse le aziende industriali di cui all’art. 1 del D.P.R. 17 maggio1988, n. 175, e successive modifiche, soggette all’obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi
degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari, le aziende estrattive e altre attivita minerarie, le
aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private.

(2) Addetti assunti a tempo indeterminato.

In caso di esercizio di nuova attivita il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi deve completare il percorso formativo entro e non oltre 90 giorni dalla data di inizio della propria attivita.

E’ previsto il solo aggiornamento quinquennale (cinque anni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’Accordo Stato-Regioni
223 del 21.12.2011) per i Datori di Lavoro che dimostrino di aver svolto una formazione con contenuti conformi all’art. 3 del
D.M. 16/01/1997 e gli esonerati dalla frequenza dei corsi ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 19/09/1994 n. 626.

CONTENUTI E DURATA DEL CORSO:

Il corso ha l'obiettivo di formare i datori di lavoro rispetto alle fondamentali competenze in materia di sicurezza e salute sul
lavoro, per permettere lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione in azienda. Corso conforme al Testo Unico
per la sicurezza (D. Lgs. 81/08) e Accordo Stato Regioni sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto, da parte del datore
di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell'articolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81.

I percorsi formativi sono articolati in moduli associati a tre differenti livelli di rischio:

“ Basso - 16 ore

% Medio - 32 ore

‘& Alto - 48 ore
Il monte ore di formazione da frequentare € individuato in base al settore ATECO 2002 di appartenenza, associato ad uno dei
tre livelli di rischio, cosi come riportato nella tabella dell’Allegato II Accordo Stato-Regioni 223 del 21.12.2011 (individuazione
macro categorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002-2007).

VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DEL CORSO:

Al termine del percorso formativo, comprovata la frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione previste da ciascun corso,
€ somministrata una verifica di apprendimento, che prevede colloquio o test scritti, finalizzati a verificare le conoscenze relative
alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali.

per. ind.le Giambattista Scocuzzo

85010 Pignola (PZ) - Contrada Tora, snc - Tel. 0971/470602-339/7373885 - Part. IVA 01214190769
Sito: www.gsstudiotecnico.com - Mail: studiotecnicogs@gmail.com - Pec: giambattista.scocuzzo@pec.eppi.it
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PROGRAMMA DEL CORSO
(RSPP Datore di Lavoro)

DESCRIZIONE:

ARGOMENTI:

FORMAZIONE RSPP
RISCHIO BASSO
(16 ORE)

FORMAZIONE RSPP
RISCHIO MEDIO
(32 ORE)

FORMAZIONE RSPP
RISCHIO ALTO
(48 ORE)

MODULO 1. NORMATIVO - giuridico

il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

la "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche
prive di responsabilita giuridica" ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.rn.i. ;

il sistema istituzionale della prevenzione;

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita;

il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO 2. GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza

I criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi;

la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;

la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;

il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie);

i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;

il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;

la gestione della documentazione tecnico amministrativa;

I'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze

MODULO 3. TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione;

il rischio da stress lavoro-correlato;

i rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi;

i dispositivi di protezione individuale;

la sorveglianza sanitaria.

MODULO 4. RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

'informazione, la formazione e I'addestramento;

le tecniche di comunicazione;

il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

la consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

Al termine del corso verra rilasciato ad ogni partecipante il materiale didattico e I'attestato di frequenza

PROGRAMMA DELL'AGGIORNAMENTO
(RSPP Datore di Lavoro)

DESCRIZIONE:

ARGOMENTI:

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE RSPP
RISCHIO BASSO (6 ORE)

= Temi tecnico-organizzativi e giuridico-normativi
= Sistemi di gestione e processi organizzativi

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE RSPP = Fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico
RISCHIO MEDIO (10 ORE) = Tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei

lavoratori in tema di promozione della salute e della sicurezza nei

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE RSPP luoghi di lavoro.

RISCHIO ALTO (14 ORE)

Al termine del corso verra rilasciato ad ogni partecipante il materiale didattico e I'attestato di frequenza

SEDE E DATA DEL CORSO:

La sede e la data del corso saranno comunicate tramite e-mail e pubblicati sul sito internet: http://www.gsstudiotecnico.com
Il corso sara attivato al raggiungimento di un numero minimo di 10 partecipanti.

per. ind.le Giambattista Scocuzzo

85010 Pignola (PZ) - Contrada Tora, snc - Tel. 0971/470602-339/7373885 - Part. IVA 01214190769
Sito: www.gsstudiotecnico.com - Mail: studiotecnicogs@gmail.com - Pec: giambattista.scocuzzo@pec.eppi.it
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